Staff Point

TIETOSUOJASELOSTE

Yhdistetty Rekisteriseloste (Henkilotietolaki 10 8) ja informointiasiakirja (HenkilGtietolaki
24 8).

Rekisteriseloste

1. Rekisterinpitaja

Staffpoint Holding Oy -konserni
Y-tunnus: 2492090-1
Ruoholahdenkatu 14

00 180 Helsinki

P. 075 3241 100

F. 0753241 101
etunimi.sukunimi@staffpoint.fi

2. Rekisteriasioista vastaava henkilo

Tiina Forsbom, konsernin henkilstéjohtaja
Gsm 040 550 3305
tiina.forsbom@staffpoint.fi

3. Rekisterin nimi

Ty6nhakijarekisteri

4. Rekisterin kayttotarkoitus, henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Tybnhakijarekisteri sisaltda tydnhakijoista tietoja, jotka ovat tarpeen Staffpoint Holding
Oy:n (ja sen konserniyhtididen, my6hemmin StaffPoint) ja tydnhakijan valisen ty6- ja/tai
asiakassuhteen luomisessa ja yllapidossa. Rekisteriin keratdan rekrytointivaiheessa vain
sellaisia henkiltietoja, jotka ovat tarpeellisia selvitettdessa tydnhakijan soveltuvuutta
hanen hakemaansa StaffPointin tai StaffPointin asiakkaalla tarjolla olevaan tydtehtavaan.
HenkilGtietojen kerd&dminen perustuu tydnhakijan suostumukseen.



5. Rekisterin tietosisalto

Rekisteriin kerataan tydnhakijan perustiedot: etu- ja sukunimi, syntymaaika, osoite,
postinumero ja — toimipaikka, puhelinnumero, sahkopostiosoite, EU-kansalaisuus/ muu
kansalaisuus, ty6lupa, ty6luvan voimassa oloaika, mahdollinen ty6luvan tuntirajoite,
valokuva, koulutus- ja tydkokemustiedot: koulutus, kielitaito, tyokokemus, mahdollinen
erityisosaaminen, ajokortti, auton kayttémahdollisuus, mahdolliset suosittelijat,
tyonhakijan toiveet: toimiala, sijainti, tydtehtava, tybaika- ja kaytettavyystiedot (esim.
kokoaikainen/ osa-aikainen, paivatyo), palkkatoivomus.

Rekisteriin tallennettuja tietoja voivat muuttaa ne StaffPointin toimihenkil6t, joilla on
salasanoin suojattu rekisterin kayttdoikeus. Tydnhakijan tulee olla yhteydessa rekisterin
pitdjaan muuttaakseen yhteystietojaan rekisterissa. Rekisteriin tehdyistd muutoksista
tallentuu aina tieto milloin ja kenen toimesta muutos on tallennettu.

6. Rekisterin tietolahteet, sadnndnmukaiset tietolahteet

Rekisteriin kerataan tiedot tydnhakijoiden suostumuksella. Tyénhakijan rekisteritiedot
keratddn tyonhakijan toimittamasta tyopaikkahakemuksesta (vapaamuotoisesta tai
StaffPointin laatimasta hakemuslomakkeesta), koulu-, tyo- ja/ tai muista todistuksista
seka tyonhakijan mahdollisessa haastattelussa ja/ tai tyo- tai asiakassuhteen aikana
antamista tiedoista. Rekisteriin tallentuu myo6s StaffPointin asiakkailta mahdollisesti
saama palaute.

7. Henkil6tietojen luovutukset, sddnndnmukaiset luovutukset

Rekisterissa olevia tietoja luovutetaan vain tyénhakijan kannalta potentiaalisille
StaffPointin asiakkaille tyonhakijan myontamalla luvalla. Henkil6tietoja luovutetaan vain
StaffPointin asiakkaan rekrytoinnista vastaaville henkilille. Rekisterin yllapito- ja
huoltotehtavissa toimivilla StaffPointin toimihenkiloilla on paasy rekisterin henkilttietoihin
siin& maarin, kuin se yllapito- ja huoltotehtavien kannalta on tarpeellista.

Rekisterissa olevia henkildtietoja ei luovuteta eika siirreta Euroopan Unionin tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle.

8. Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisteri koostuu sekd manuaalisesta aineistosta etta ATK-pohjaisesta rekisterista.
Manuaalinen aineisto sailytetaan lukituissa tiloissa. Sailytystiloihin on paasy ainoastaan
StaffPointin toimihenkil6illa kussakin StaffPointin toimipisteessa. ATK-pohjainen rekisteri
on StaffPointin toimipisteissa StaffPointin toimihenkildiden kaytettavissa. ATK:lle
tallennetut tiedot ovat toimihenkil6iden henkilokohtaisten kayttajatunnusten ja
salasanojen takana. ATK-rekisteriin tallennettavat henkil6tiedot ker&td&n yhteisiin
tietokantoihin, jotka ovat palomuurein ja muilla tarkoituksenmukaisilla teknisilla keinoilla
suojattuja. Rekisterin palvelinlaitteet sailytetédan lukituissa tiloissa, joihin on paasy vain
ennalta maaritellyilla henkildilla. StaffPointin toimihenkildiden kayttamaét ja salasanoin
suojatut tietokoneet sijaitsevat lukituissa ja kulunvalvontalaitteilla valvotuissa tiloissa.



Rekisteri on suojattu SSL-yhteydella. StaffPoint vastaa siita, etta tydnhakijoiden
henkil6tietoja ei pideta asiattomien henkildiden saatavilla. Henkilétietojen huolellisesta
sdilyttamisesta on annettu erillinen ohjeistus StaffPointin toimipisteisiin.

9. Rekisterdityjen tydnhakijoiden informointi

Tyonhakijan tiedot poistuvat tydnhakijarekisterista 12 kuukauden (tiettyyn tehtavaan
kohdistettu hakemus) tai 6 kuukauden (avoin hakemus) kuluttua hakemustietojen
viimeisimmasta paivityshetkesta lukien. Hakemustietojen paivityksen voi tehda hakija
itse kirjautumalla jattamalleen hakemukselleen uudelleen. Sen voi myds tehda
hakemuksen kasittelija (StaffPointin toimihenkild) hakemuksen kasittelyprosessin
yhteydessa.

Rekisteroidyilla tydnhakijoilla on oikeus tarkastaa itseaan koskevat rekisterissa olevat
tiedot. Tarkistaakseen omat tietonsa, tulee tydnhakijan toimittaa kirjallinen omakatisesti
allekirjoitettu tai sitd vastaavalla tavalla varmennettu pyynto rekisterin pitajalle tai
esitettava pyynto henkilokohtaisesti rekisterin pitgjan luona. Rekisterinpitajan tulee ilman
aiheetonta viivytysta toimittaa rekisterdidyn tyonhakijan pyytamat tiedot tai jarjestaa
tilaisuus tutustua hanesta tallennettuihin tietoihin.

Jos rekisterissa oleva tieto on virheellinen, vanhentunut, puutteellinen tai tarpeeton, on
rekisteroidylla tydnhakijalla oikeus pyytaa tiedon korjaamista. Tietojen tarkastamiseen
liittyvissa asioissa tulee rekisterdidyn tyonhakijan ottaa yhteytta StaffPointin
toimihenkildihin tai henkilostojohtaja Tiina Forsbomiin.

10. Evasteet

Evaste on kayttajan tietokoneelle lahetettava ja siella sailytettava tekstitiedosto. Se
mahdollistaa internet-sivujen yllapitajan tunnistamaan sivuilla usein vierailevat kavijat.
Lisaksi se helpottaa kavijoiden rekisterditymista sivuille sek& mahdollistaa
yhdistelméatiedon laatimisen sivuilla kavijoista. Evasteista laaditun yhdistelmétiedon
perusteella pyrimme parantamaan palveluamme. Evasteet eivat vahingoita kayttajien
tietokoneita tai tiedostoja.



